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DIRECCION GENERAL DE MONTES, CAZA Y PESCA FLUVIAL ^-y4%

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE HONORARIOS ENTRE LOS SERVICIOS DEPENDIEN­
TES DE LA DIRECCION GENERAL DE MONTES, CAZA Y PESCA FLUVIAL, CON EXCEP 
CION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS.

EJERCICIO DE 1.965

Del importe total recaudado por Honorarios, por el Personal Fa 

cultativo de la Dirección General de Montes, Caza y Pesca Fluvial, se- 

deducirá la recaudación llevada a cabo por los Organismos Autónomos de, 

pendientes de la misma.

Del resto se detraerá un 5% para constituir un fondo de Aten— 

ciones Generales a los fines especificados en el Capitulo I.

El sobrante se distribuirá entre el Personal Facultativo de —- 

Montes de la Dirección General de Montes, Caza y Pesca Fluvial, con ex 

cepción del que se integra en los Organismos Autónomos, con arreglo al 

articulado que se especifica en el Capítulo II.

CAPITULO I

FONDO DE ATENCIONES GENERALES.

Con el fondo de Atenciones Generales, se atenderá:

Artículo Ia.- A lo que pudiera hacer falta para el sostenimien 

to de la Oficina de Distribución de Honorarios.

Artículo 2a.- A pagar la diferencia, si ha lugar, entre lo co­

brado anualmente por un Inspector Regional no destinado en el Consejo 

Superior de Montes y lo percibido en análoga categoría en el citado - 

Centro.

Artículo 3a.- A pagar las diferencias, si ha lugar, entre las 

percepciones fijas asignadas al Personal Facultativo y las cobradas — 

por el mismo con cargo al Fondo de Tasas.

Artículo 42.- A subvencionar, si ha lugar, al Organismo Autó­

nomo vinculado en su labor de investigación superior, Instituto Fores­

tal de Investigaciones y Experiencias, con la cantidad que se precise, 

para que el valor del punto del Incentivo en el mismo, alcance al 900- 

del que perciba el Personal Facultativo en activo, de la Dirección Ge 

neral de Montes, Caza y Pesca Fluvial.



Artículo 5a.- A gratificar aquellas atenciones excepcionales - 

por méritos o eficacia en el trabajo que a propuesta de las Jefaturas- 

ele los diversos Centros de la Dirección General de Montes, Caza y Pes 

ca Pluvial, acuerde el Director General de la misma.

Artículo 6S.- Si después de pagar las Atenciones Generales an­

teriormente reseñadas, quedara un sobrante o déficit, uno u otro pasa­

rá al Pondo Regulador de Pagos , a que se hará mención en el Capítulo 

Segundo.

CAPITULO II

DISTRIBUCION DEL PONDO DESTINADO A LOS CUERPOS FACULTATIVOS FORESTALES 

Artículo 7a.- La retribución del Personal Facultativo tendrá — 

el carácter de Percepción por Incentivo y se regulará por los puntos - 

"I", que se denominan de "incentivo" y que se consignan en su cuantía- 

en el Cuadro número 1, excepto para el Director General en que está — 

consignado en el doble de su cuantía.

Artículo 8a.- Se define como "Conjunto" a la agrupación del - 

Personal Facultativo Forestal que forma unidad tanto para la recauda - 

ción como para la percepción.

Artículo 9a.- Deducidas las cantidades necesarias para atender 

los pagos reseñados en el Capitulo I, la cantidad restante "D", se dis_ 

tribuirá entre los diversos Conjuntos con arreglo al articulado que - 

sigue y en el cual se emplea la palabra "Conjunto" en el sentido que - 

se ha especificado en el Aríiculo82.

SERVICIOS PROVINCIALES 0 REGIONALES

Artículo 10a.— A cada uno de los Conjuntos Provinciales o Re - 

gionales se les asignará un módulo,

m = L/ / I en millares

en el que L representa la labor realizada por el Conjunto, y $.1» el — 

núme-ro de puntos de "incentivos" que se integran en el mismo.

La labor L de cada Conjunto será igual a la recaudación deriva 

da de los trabajos realizados por el Conjunto.

El número de puntos I, 30 deducirá haciendo uso del Cuadro- 

número 1
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SERVICIOS CENTRALES.

Artículo 11a.- Todos los Conjuntos correspondientes a los Ser­

vicios Centrales, entre los que se incluye el Conjunto correspondiente 

al Director General, adoptarán como módulo la media aritmética de Ios- 

módulos de los Conjuntos Provinciales, no pertenecientes a Organismos- 

Autónomos .

Artículo 12a.- Los Honorarios que, circunstancialmente puedan- 

devengarse directamente por el personal dependiente de los Servicios — 

Centrales, pasará a incrementar el fondo de Atenciones Generales. 

MODULOS ATIPICOS—DESCUENTOS.

Artículo 13a.- Cualquier Conjunto de los que se viene reseñando 

tendrá como módulo máximo m = 160, igualándose su módulo a este valor 

en el caso de que el mismo sea superior al valor indicado. 

DISTRIBUCION.

Artículo 14a.- De la cantidad "D" a que se ha hecho referencia- 

en el Artículo 9a, corresponderá a un Conjunto de módulo m^ y total de 

puntos Incentivos I-], la cantidad,
m1 I-i

d-, = D —----------
■> m I

en la que > m I representan la suma del valor de los productos que en­

todos los Conjuntos se obtienen al multiplicar el módulo resultante de 

cada uno de ellos por los puntos de Incentivos que se integran en el - 

mismo.

Artículo 15a.- La distribución, dentro de cada uno de los Con­

juntos , se llevará a cabo dentro de su órbita interna, de acuerdo con 

las normas que se especifican en el Anejo número 1.

Artículo 16a.- Ningún Facultativo Forestal podrá integrarse en 

más de un "Conjunto", salvo que por circunstancias de excepción resul­

te conveniente para el servicio, a juicio del Director General de Mon­

tes, Caza y Pesca Fluvial, quien determinará en cada caso el régimen - 

que debe aplicarse en cuanto a la simultaneidad do su percepción por - 

cada Conjunto.
También se exceptúan de lo dispuesto en el párrafo anterior — 

los Conjuntos Colaboradores
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FONDO regulador DE PAGOS.

Artículo 17a.- En atención a la naturaleza de los trabajos de 

campo efectuados por la Administración Forestal y a la repersusión de 
éstos sobre las recaudaciones trimestrales, se hace preciso prever la 

constitución de un Fondo Regulador de Pagos, cuya cuantía, de acuer - 

do con las necesidades, se fijará por la Dirección General, a propues 

ta del Jefe de la Oficina de Honorarios.

Efce Pondo, dado su carácter meramente auxiliar, se liquidará 

a cero al finalizar el ejercicio.

Madrid, 3 de abril do 1.965.

EL DIRECTOR GENERAL,
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SERVICIOS CENTRALES.

anejo numero 1

S^ESr-013 DOS PONDOS DE CARA UNO DE LOS CONJUNTOS DEPENDIENTES 
DE LA DIRECCION GENERAL DE MONTES, CAZA Y PESCA PLUVIAL.

. . Da distribución de la Percepción de Incentivos en el ámhí+n
103 Con3^os Centrales, se llevará a cabo, asignando a -“ 

us^Técnicos un peso igual al número de puntos de Incentivos aue Ipq 
+n?u03'POn(3'?’n’ deducidos del cuadro número uno ; y la cantidad a día 
Íao t0d0S 108 Con^ntos Centrales so obtendrá sudando a "
las cantidades zquo corresponden a cada uno de los mimos ^1 tStll 
ln?tnU-V-nC1v“ qu? 81 p^imonio Forestal del Estado tútrLuo Srñ 
los Servicios Vinculados con el citado Organismo. entregue para

T 1° tf-n’fco» el punto de Incentivo tendrá el mismo valor en- 
J ÍpUSLConjuntos Óentrales; y el mismo en los Servicios Cuntíales 
■n¿noUla?°S4-S2 desglosaran dos sumandos; uno de los cuales se nutrí 

con la total aportación que como subvención entregue el re-fp-ri dnZ 
uganismos Autonomo, Patrimonio Forestal del Estado.

DE DA SUBDIRECCION DE MONTES Y PO

__ ,La distribución, dentro de cada Conjunto, Distrito Forestal 
se efectuará de la siguiente forma: forestal,

a la si

De la cantidad recibida se descontará la parte pronoroinnal 
P“a ost"a“s y proyectos pa?í

El reparto del resto se llevará a cabo con arreglo 
guíente puntuación: o-xxegio

Ingeniero Jefe............  4
Ingeniero Sección.... 3
Ayudante.....................  2

Cnninrtaol^a que ParticiPación del Ingeniero Jefe, dentro de- 
exacta¿iente la linea tradicional y que el hecho de 

■f*"í vo>••*>ci <-jzL -r—*1 _ n 1 — _? tivo Cuadro num 1- es a los únicos-Sí“aoa^rS2.aentr° 48 la asaala



CUADRO N2 1
Clasificación del personal técnico de los cuerpos de Ingenieros y Ayudantes de Mon­

tes a efectos desús percepciones por incentivo

<3rup° Fuñios
Iricentiror

7 Pacedn. y Secretaria 
Jad.

Consejo Sujxrior Je. Juntas
SubdireccLin de. ¿forjes 

y
PoLiíiCSl foros Lst

JaruicLO-s EsjoecLdles.
Pirritos

IizcexitiUO-s
(i)

(JrL’PO

i 9 Z) ¿redor fj añera t 9 1
2 8 Presidente 8 2
3 750 decretar ¿o JenerciL. Flcm reres  icLente J ubdiezetor 7.60 3
4 675 Fres ¡dente de Sección. 6.75 4

(7
) Oí 6.25

5 Jodes Je Jeccccvi.

Consejeros (electivos )
Insjoectore.s

S ac. re¿a. rio' J<eF<zs di Secr-Lón.
Jefe 625

5
5
6

7 4.75
Jefes da distrito 
iJejn deL S-de deslinctas 
ídem. Jet S' de ordenaciones

4.75 7

8 4.50 Jefes cíe Sut sección. Jefes de. Jutsecdó-n. dejes de Sección, 450 8
9 4 Ingenieros Sección Ing- iSeccidn Je. Distritos Jefes Brí$ddd> Je-feS" 4 9

Ingenieros JaJes da Já

Ingenieros Jefas Je d

3 1010 3 Ingenieros Primeros

Ingeniar os Segundos

AijudantaS Juj¡- FsiJOraS

Ayudantes Sugarioras
___________________ —----------------------------- 2 1141 2 .............. - ---------------------- ®>

Ayudantas Mayores

Ayudantes

12

_zJ

Servicios Colaboradores 3 12



¿a’W^s
Entrada íí." X-j?

3 de mayo de 1.965

N2.Registro Salida

1.043.-

MINISTERIQ DE AGRICULTURA

DIRECCION GENERAD DE MONTES, CAZA Y PESCA ELUVIAL

COMISION DE TASAS

El Exorno. Señor Ministro de Agricultura, Presidente de 

la Junta de Tasas y Exacciones Parafiscales de este Departamen 

to, ha tenido a Lien, con fecha 12 de abril del año en curso,- 

prestar su conformidad a las normas de distribución que se ad­

juntan, propuestas por la Comisión de Montes para la Tasa núme 

ro 21-14 recaudada por los Servicios no Autónomos de la Direc­

ción General de Montes,. Gaza y Pesca Fluvial.

Dicha aprobación ha sido prestada con carácter provisio 

nal, siendo de aplicación temporal a reserva de lo que en def^ 

nitiva acuerde la Junta Ministerial de Tasas y Exacciones Para 

fiscales.

Lo que traslado a V.S para su conocimiento y efectos.

Dios le guarde.



MINISERIO DE AGRICULTURA

DIRECCION GENERAL DE MONTES, CAZA Y PESCA FLUVIAL

COMISION DE TASAS
* -’~L. ■ .. _ -_"■ -II *" - ■— 1 ■■■!■— —

TASA DE TRAPAJOS 21-14

PROPUESTA DE DISTRIBUCION ENTRE LOS SERVICIOS NO AUTONOMOS, DEPENDIEN 
TES DE LA DIRECCION GENERAL DE MONTES, CAZA Y PESCA FLUVIAL.

EJERCICIO DE 1.965

Del importe total recaudado por la Tasa 21-14, como cnnsecuen 

cía de los trabajos y prestación de los servicios efectuados por el - 

Personal Facultativo de la Dirección General de Montes, Caza y Pesca- 

Fluvial, no pertenecientes a Organismos Autónomos, se deducirán las - 

cantidades que esten acordadas por la Junta Ministerial de Tasas y — 

Exacciones Parafiscales del Ministerio de Agricultura. Del resto se - 

destinará un 3% para constituir un fondo de Atenciones Generales a - 

los fines especificados en el Capítulo I.

El sobrante se distribuiráentre los Capítulos II, III y IV de 

la presente Propuesta en los porcentajes, respectivamente, del 13%, - 

34% y 53%.

CAPITULO I

FONDO DE ATENCIONES GENERALES

Con el Fondo de Atenciones Generales se atenderá:

Artículo le.- Al sostenimiento de la Oficina de Distribución 

de Tasas.

Artículo 2 a.- Al pago, a cada uno de los Conjuntos, del 45% - 

de la recaudación que lleve a cabo por la Tarifa na. 14.

Artículo 3a.- Al pago de la diferencia, si ha lugar, entre - 

lo cobrado actualmente por un Inspector General no destinado en el - 

Consejo Superior de Montes, y lo percibido en análoga categoría en - 

el citado Centro.

Artículo 4a.- Al pago, a los Distritos Forestales, de la par 

te de gestión que les corresponde por inspeccionar la labor realiza­
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da en los Montes Públicos por los Ingenieros Municipales.

Artículo 5 a.— Al pago, a los Servicios Colaboradores no depen 

dientes del Ministerio de Agricultura, para completar la cantidad co­

rrespondiente al coeficiente medio de reducción que se produzca al fi 

nal del ejercicio en los Servicios Provinciales.

Artículo 62.- A crear un fondo, a la disposición de la Direc­

ción General, para las atenciones que la misma necesite cubrir para - 

el pago del Personal Administrativo, tanto de Plantilla como Eventual. 

El mencionado fondo no podrá ser superior a 200.000,00 pesetas.

Artículo 7aA gratificar aquellas atenciones excepcionales- 

por méritos o eficacia en el trabajo que a propuesta de la Comisión - 

acordarq la Junta Ministerial, si hubiere lugar a ello.

Artículo 82.- Si después de pagar las Atenciones Generales an 

teriormente reseñadas, quedara un sobrante, á éste pasará a incremen­

tar el Pondo Regulador de Pagos, a que se hará mención en el Cap. IV.

CAPITULO II 

DISTRIBUCION DEL PONDO DESTINADO A LAS APORTACIONES NO REGLADAS.

Artículo 92.- Con las aportaciones no regladas se atenderá a- 

los funcionarios y empleados, éstos a extinguir, que aún no formando- 

parte de los Cuerpos Forestales están relacionados con la Dirección - 

General de Montes, Caza y Pesca Pluvial y que, como consecuencia de - 

esta relación, venían percibiendo cantidades procedentes de fondos — 

que se nutrían exclusivamente de la retribución de trabajos realiza - 

dos por el personal integrado en los Cuerpos Forestales, todo ello — 
con anterioridad al Decreto 502/1960.

Artículo 10®.— Las aportaciones no regladas tendrán lugar en— 
la forma y cuantía que se especifica en el articulado que sigue.

Artículo ~l~l 2 -- Se establecen las siguientes escalas de coefi­

cientes reguladores del devengo mensual de cada funcionario.

Al personal del Cuerpo de Administración Civil, en sus escalas 
Técnica y Auxiliar; al del Cuerpo de Porteros en situación de activos; 

y que prestan sus servicios en la Dirección General de Montes, Caza y 

Pesca Fluvial.
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Escala Técnica

Coeficiente
Jefe Superior de Administración Civil............................. 4,00
Jefe de Administración de 1§ Clase, con ascenso.. 3,84 
Jefe de Administración de 1§ Clase.................................. 3,67
Jefe de Administración de 2§ Clase.................................. 3,50
Jefe de Administración de 3§ Clase.................................. 3,34
Jefe de Negociado de 16 oíase.............................................. 3,21
Jefe de Negociado de 2§ Clase....,..................................... 3,13
Jefe de Negociado de 3e Clase........ .. ................................... 3,05
Oficial de l9 Clase....................................................................... 2,96

Escala Auxiliar
Auxiliar Mayor Superior.............................................................  3,50
Auxiliar Mayor de l9 Clase..................................................... 3,13
Auxiliar Mayor de 29 Clase..................................................... 3,05
Auxiliar Mayor de 3& Clase............................................... 2; 96
Auxiliares de 18, 2® y 39 Clase......................................... 2,75

Cuerpo de Porteros

Porteros, cualquier categoría................................................ 1,25

Artículo 12a.- El valor unitario, por el que han de multipli­

carse los coeficientes para determinar la remuneración que correspon­

de, en la ,-jornada normal, a cada funcionario, será único dentro del - 

mes en que deha aplicarse y se determinará según las disponibilidades 

de Tesorería que existan en cada momento.

Dicho valor unitario se incrementará en un 40$ para aquellos- 

funcionarios que prestan sus servicios en .jornada ampliada.

El referido valor unitario mensual no deberá establecerse por 

períodos superiores al trimestre.
Artículo 13a.- El importe de las remuneraciones a que se ha - 

hecho referencia en los artículos anteriores, se entenderá íntegro pa 

ra los interesados, satisfaciéndose por los mismos el Impuesto del - 

Rendimiento del Trabajo Personal.

Artículo 14a.- Se autoriza a la Dirección General de Montes, 

Caza y Pesca Fluvial.

a) .- A fijar el valor unitario a que hace referencia el - 

artículo número 12.

b) .- Para disminuir proporcionalmente o incluso suprimir- 

transitoria o permanentemente dichas remuneraciones en aquellos casos 

que lo considere justificado, bien por disminución de rendimiento o - 

por falta de puntualidad en la asistencia o permanencia en la oficina; 

todo ello sin perjuicio de las demás sanciones que proceda.
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CAPITULO III

DISTRIBUCION DEL RONDO DESTINADO AL CUERPO DE GUARDERIA FORESTAL DEL
ES'tALO. '

Artículo 15a.- Con cargo a este fondo se pagará mensualmente - 

a cada Guarda Mayor, Sobreguarda y Guarda la cantidad precisa para to­

talizar un pago anual íntegro de 6.518,20, 4.888,65 y 3.259,10 pese - 

tas, respectivamente.

Artículo 16a.- El sobrante de este fondo, después de atender - 

al pago de las remuneraciones definidas en el.artículo anterior, cons­

tituye una remuneración funcional del personal de Guardería, y se re - 

partirá entre los Conjuntos proporcionalmente al número de guardas y - 

de conformidad con el artículo siguiente.

Artículo 17a.- El dinero correspondiente a la Guardería según 

el artcúla anterior, se repartirá dentro de cada Conjunto en que pres­

ta sus servicios con arreglo a los siguientes coeficientes:

Guarda Mayor........ 4
Sobreguarda..................  3
Guarda................. .. ........... 2

CAPITULO IV

DISTRIBUCION DEL PONDO DESTINADO A LOS CUERPOS FACULTATIVOS FORESTALES 

Artículo 18a.- La retribución del Personal Facultativo estará 

integrada por dos sumandos, la Percepción por Función y la Percepción 

por Incentivo Funcional.

Artículo 19^.- Para la Percepción por Función se aplicarán los 

puntos "R" que se denominan "reglados" y que se detallan en el cuadro- 

número 1.

Artículo 20a.- La Percepción por Incentivo Funcional se regula 

rá por los puntos "F" que se consignan en el cuadro número 1 y que se— 

denominan "funcionales".

PERCEPCION POR FUNCION

Articulo 21a.— Para atender a la Percepción por Función se des_ 

tinará la cantidad necesaria para satisfacer un punto mensual reglado,

R = 1.357,96 pesetas íntegras.



PERCEPCION POR INCENTIVO FUNCIONAL

Articulo, 2ga._ Se define como "Conjunto Funcional" a la agrupa 

clon de Personal Técnico Forestal que foma unidad, tanto para la ree« 

dación como para la percepción.

^±iculp 2¿£.- Deducidas las cantidades necesarias para atender ■ 

a los pagos reseñados en el Art. 21, la cantidad restante "D-,.se dis­

tribuirá entre los diversos Conjuntos Funcionales, con arreglo al arti 

culado que sigue y en el cual se emplea la palabra "conjunto" en el sen 

tido que se ha especificado en el Art. na 22.

SERVICIOS PROVINCIALES 0 REGIONALES.

Articulo 24£.- A cada uno de los Conjuntos Provinciales o Regio 

nales se les asignará un módulo,

m = L/ . F en millares

en el que L representa la labor realizada por el Conjunto y > F, el mi- 

mero de puntos funcionales que se integran en el mismo.
,La labor "L", de cada Conjunto se calculará en función de la re­

caudación derivada de los trabajos realizados por el Conjunto, haciendo 

uso de la siguiente fórmula:

L = 1 tarifas (13 a 183) 4- X tarifas (20 a 22)

El número de puntos funcionales, F, se deducirá haciendo uso- 

de 1 cuadro número 1.

SERVICIOS CENTRALES.

Articulo 25 a.- Todos los Conjuntos correspondientes a los Servi­

cios Centrales, adoptarán como módulo la media aritmética de los módulos 

de los Conjuntos Provinciales.

Articulo 26a.- La recaudación que circunstancialemnte pueda de­

vengarse directamente por el personal dependiente de los Servicios Cen­

trales, pasará a incrementar el fondo de Atenciones Generales.

^■?-,cu10 2 7.a..- El 45% de la recaudación que se lleve a cabo por 

la Tarifa 14®, pasará a incrementar el fondo de Atenciones Generales.



- 6 -

MODULOS ATIPICOS

Artículo 282.- Cualquier Conjunto de los que se vienen reseñan 

do tendrá como módulo máximo, m = 160, igualándose su módulo a este va 

lor en el caso de que el mismo sea superior al valor indicado. 

DESCUENTOS.

Artículo 29a.- El Personal Técnico de la Dirección General de- 
Montes, t

Caza y Pesca Fluvial, que, por circunstancias de excepción no - 

se dedicare plenamente al servicio en que esté destinado, se le descon 
tará un tanto por ciento de la remuneración especificada en el Art. 21 

a fijar en propuesta nominal y cuantitativa que elevará la Dirección - 

General para su aprobación por la Junta Ministerial.

Tales descuentos pasarán a incrementar el concepto de Atencio­

nes Generales.

DISTRIBUCION.

Artículo 30$.- De la cantidad, "Dn a que se ha hecho referen - 

cia en el Art. 23, corresponderá a un conjunto de módulo m-j y total de 

puntos funcionales F-j, la cantidad:

D m-, F-j 
d = ----------------—

' m F

en la que m F, representa la suma del valor de los productos que en 

todos los Conjuntos se obtienen al multiplicar el módulo re saltante a- 

cada uno de ellos por los puntos funcionales que se integran en el mis. 

mo.

Artículo 31s«- la distribución dentro de cada uno de los Con - 

juntos dependientes de la Dirección General de Montes, Caza y Pesca - 

Fluvial, se llevará a cabo en su órbita interna y de acuerdo con las - 

normas que se especifican en el Anejo num. 1 y a través de su Habilita 

ción propia, mediante la ordenación de pagos del Jefe del Conjunto.

Artículo 322.- En los Conjuntos Colaboradores, no dependientes 

directamente de la Dirección General de Montes, Caza y Pesca Fluvial,- 

la distribución se hará exclusivamente entre los Ingenieros y Ayudantes 

de Montes que se integren en los mismos; y con las normas privativas y 
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y trámites ordenados o que se ordenen por el organismo del cual depen 
dan.

Artículo 32s.— Ningún Técnico Forestal podrá integrarse en - 

mas de un "Conjunto Funcional", salvo que por circunstancias de excep 

oión resulte conveniente para el Servicio, a juicio del Director Gene, 

ral de Montes, Caza y Pesca Fluvial que determinará, en cada caso, el 

regimen de tasas que deba aplicarse en cuanto a la simultaneidad de - 

su percepción por cada "Conjunto Funcional".

También se exceptúan de lo dispuesto en el párrafo anterior,- 

los Conjunto Colaboradores.

FONDO REGULADOR DE PAGOS.

Artículo 34-a.~ En atención a la naturaleza de los trabajos de 

campo efectuados por la Administración Forestal y a la repercusión de 

estos trabajos sobre las remuneraciones trimestrales, se hace preciso 
prever

la constitución de un Fondo Regulador de Pagos, cuya cuantía, - 

de acuerdo con las necesidades se fijará por la Dirección General, a— 

propuesta del Jefe de la Oficina de Tasas.

Este fondo, dado su carácter meramente auxiliar se liquidará- 

a cero al finalizar el ejercicio.

Madrid, 3 de abril de 1.965.
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ANEJO NUMERO 1

DISTRIBUCION DE LOS PONDOS DE CADA UNO DE LOS CONJUNTOS DEPENDIENTES 
DE LA DIRECCION GENERAL DE MONTES, CAZA Y PESCA ELUVIAL

SERVICIOS CENTRALES

La distribución, de la percepción, funcional en el ámbito Inter 
no de cada uno de los Conjuntos Centrales se llevará a cabo, asignan­
do a sus Técnicos un peso igual al número de puntos funcionales que - 
le corresponda deducidos del cuadro número 1.

CONJUNTOS PROVINCIALES DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION DE MONTES Y PO
líttuttowsi 'al . ~ ’----------------------------------------------------  -

La distribución, dentro de cada Conjunto, Distrito Forestal, 
se efectuara de la siguiente forma:

Ia,- De la cantidad recibida, se descontará:

a) .- Lamparte proporcional que corresponda a lo ingresado - 
por tasa de gestión de Ingenieros Municipales, con objeto de que se — 
devuelva al Municipio, para abono de los emolumentos de este Personal 
Técnico o reintegro procedente,,

la compensación debida a la albor inspectora del Distrito Fo­
restal se valora en un 107o de las tasas ingresadas por este concepto 
Este 107> se abonara con cargo al concepto de Atenciones Generales y — 
se integrará en los fondos de reparto de acuordo con la norma número— 
2 que posteriormente se detallar-

b) Las partes proporcionales que correspondan a los ingre. 
sos por estudios y proyectos para su distribución, una vez incrementa 
das en el 457° de los mismos con cargo al fondo de Atenciones Generales 
entre el Jefe, los Ingenieros y Ayudantes que hayan participado en su 
redacción, desglosándose un 10% para la Jefatura y participando en la 
distribución del 90^ restante, cada Ingeniero con dos puntos y cada — 
Ayudante con uno,

2S.- El reharto del resto se llevará a cabo con arreglo a la 
siguiente puntuación:

Ingeniero Jefe....,., 4

Ingeniero de Sección. 3

Ayudante............ .. .............. 2

Se aclara que la participación del Ingeniero Jefe, dentro de 
su Conjunto, sigue exactamente la línea tradicional y que el hecho - 
de reconocerles 4,75 puntos funcionales -Cuadro num. 1— es a los úni 
eos fines de valorarlos dentro de la escala general de cargos de la- 
Administración Forestal.



CUADRO N° 1
tesSHfLCMC'0? del Personal tócnico de los Cuerpos de Ingenieros y Ayudan 

de Monte a efectos desús percpciones por función e incentivo - -
I

Grupo
“—  ——-

/

2¡
! 3

4I

5:
ee

■

7
I ¡

9

Puntos

Pealados

8
7.5 0 
725
7 
6.75
65o
675

6.25 
6 
5.75 
5.50
525

5
4.75
4.50 
4.25

V. 75 
4.50 
4.25 
4

4.5o 
4--15 
4 
3.75

4. 50
4. 25
4
3 75

4.25 
4 
3.75 
3 5 o

3. 5o
325 
3 
2 75

No

Puntos 

funciona  J

8

7.50

675

6.25

5

4. 75

4.50

4

3

2

3

■Pireccidn y 

fecretdr¿d §rdl.

Secreta ño §ral.

Je Jes d& SoccLÓn

Jefes de Sufseccifn

Consej o 

Superior de Montes

PresideJÚe

J¿ceprevidente

Presidenlede Szcodn

Consejeros (indúcelos/oí
electivos)

/nspectores

Peer danto

Inpen-ieros Jeccion.

/ngenieros Je/

Suhdire ccidn de
Montes y 

Política Sores tal

Su behrector

Jefes de Peccidn

Jefes de Distrito
Jefe 5° fsjdeslindes
Jefe S fsffforde/ac-iorics

Jefes de Suósecciái

Jngvde Secadn
de Distrito

res de Jf

Ser vi Cios

Especiales

Jefe.

Jefes de Sección

tefes de drigads <2 
Ingenieros Jefes

Puntos 
funcionales

8

7.50

6.75

6.25

5

4 75

4. SO

4

5

2

3

Púa tos

fíe.y lados

8
7-50 
725
7
675 
¿50
6.75

6.25
6
575
550
5.25

5"
4.75
4. 50 
4..2S

4.75
45o
4.25 
4

4. 50
4.25
4
3 75

450
4.25 
4 
375

4. 25
4
3.75
5 50

5. 5o
3 25
3
2.75

NO

(grupo

í

2

5

J

5

G

7

8

9

10

U

J ncjenieros Jrimeros-
Ingenieros Segundos

4y udantes Superiores Mayores 
dyud&rdes dupercores
4y ^Jantes Mayores

Ity udartles

Servtcc&s Colaboradores

w

n
b—---------- --------

Nota it- S<¿ fijan cuatro teños de. puntuacco'n. regla­

da para tos cargos CorresgjondfcritaS a tos grigyas Corryjrencff ■ 

dos del 5 al 9' ¿n orden, dcsccndomtz sepan e¿ ñ/ncíonarco 

tonga categoría administrativa de dng° Jefe de 47; fray Jefe. de. 

'U. /no - 1" o Ing 2‘ rcspictda/ricrde..

Nota 2*.-Se fijan, cinco tipos de jountaación. reglada ja­

ra los carpos corresjoorid-Lentes a los grupos 2jf ¿n orden des- 

C-endente Sepurt el funcuonaricr dnpa aiterjoeia amlmmislrati - 

va de Inspector (general, O Jlccpresid&Jd, de d; ■

Jete de 2-, Inge 1° o Ing- 2‘ r<uf,^dda>rnente..

i



Con el fin de actualizar debidamente nuestro Libro de Se- 

Kas, puesto Que muchas de ellas así como les números . telefónicos,- 

han venido sufriendo numerosos cambios, deberá v.s.,a la mayor bre 

vedad posible, devolver a estas Oficina., debidas .cumplimenté 

do, y al nombre y dirección que se -i ¿ u.—
vil que se resena, la parte inferior del - 

presente escrito.

Dios le guarde.

Madrid, 22 de mayo de 1.965.

ni INGENIERO JEFE DE LA OFICINA

DE TASAS, . ;

/

NOTA: Ver al dorso la copia de lo remitido.

Sr. Ingeniero Jefe de



A rellenar por el Servicio para su devolución..

SERVI OI 0, DISTRITO WRESTaL BE BALEARES

DOMICILIO, ostias Montero, 31,2ü,23Palma de Mallorca 

TELEFONOS, 17 4 40

Sr. D. José María Martínez Hei-mosilla.- Oomisión de Tasas de la 
Dirección General de Montes.- Ministerio de Agricultura.

MADRID



MINISTERIO DE AGRICULTURA

COMISION DE TASAS Y EXACCIONES PARAFISCAIES 

DE U

DIRECCION GENERAL DE MONTES, GAZA Y PESCA FLUVIAL

Distrito Foresla?
SÁ” flv

Entrada N." 3 93 ...

Infanta Isabel, I

Se recuerda a ese Servicio que - 
la ficha para el pago de la "Percepción 
por Función",correspondiente al mes de- 
DICIEMBRE de 1964, debe remitirse sin - 
la menor demora, a esta Dirección Gene­
ral, pues es imprescindible para el cié 
rre del Ejercicio de dicho año 1964.

Dios guarde a V.S muchos años 
Madrid, 5 de enero de 1.965.

Sr. Ingen ie ro Jefe Q/f. ¿C



Se recuerda a ese Servicio que los 
ingresos por HONORARIOS correspondientes al­
ano 1.964, deberán ser trnasferidos a la cuen 
ta corriente, en el Banco Rural y Mediterrá­
neo de esta Capital, denominada:

"HONORARIOS DEL PERSONAL TECNICO Y FACULTA 
TITO DE LA DIRECCION GENERAL DE MONTES, CAZl 
Y PESCA ELUVIAL.-MINISTERIO DE AGRICULTURA".”

antes del día DIEZ del corriente mes de ene­
ro .

Dios guarde a V.S.muchos años.
Madrid, 5 de enero de 1.965.

Sr. Ingeniero Jefe dei


